
 

;]jf s/f/df sd{rf/L Joj:yfkg ;DaGwL sfo{ljlw,  

@)&$ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dflnsf ufpFkflnsf  

ufpFsfo{kflnsfsf] sfof{no  

cvf{jfË u'NdL  

 

गाउॉकामयऩालरकाफाट स्वीकृत लभतत २०७४।१०।०५ 



;]jf s/f/df sd{rf/L Joj:yfkg ug{ kl/Iff ;Grfng ;DaGwL sfo{ljlw, 

@)&$ 

k|:tfjgf M 

g]kfnsf] ;+ljwfgsf] wf/f %^ sf] pkwf/f -$_ adf]lhd ul7t ufpFkflnsfdf sfo{af]em, clwsf/ / 

bfloTjsf t'ngfdf hgzlQm cToGt Go"g /x]sf] ljBdfg cj:yfdf :jLs[t b/aGbLsf] cwLgdf /xL 

ufpFkflnsfaf6 k|bfg ul/g] ;fj{hlgs ;]jfnfO{ l56f], 5l/tf] tyf k|efjsf/L Pj+ u'0f:t/Lo 

agfpgsf nflu ;]jf s/f/ k|s[ltsf kbdf cfjZos kg]{ sd{rf/Lx? -k|fljlws, glg{Ë, kf/fd]l6S; 

tyf ;jf/L rfns_ lgo'lQm ug]{ k|lqmofnfO{ Jojl:yt / 5l/tf] agfpg jfl~5gLo ePsf]n], 

:yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g, @)&$ sf] bkmf !)@ sf] pkbkmf -@_ n] lbPsf] clwsf/sf] k|of]u u/L 

ufpF sfo{kflnsfsf] ldlt @)&$÷!)÷)%  sf] lg0f{oaf6 of] sfo{ljlw :jLs[t u/L nfu" ul/Psf] 5 

. 

!= ;+lIfKt gfd / k|f/De M -!_ o; sfo{ljlwsf] gfd æ;]jf s/f/df sd{rf/L Joj:yfkg 

 ;DaGwL sfo{ljlw, @)&$Æ /xg]5 . 

 -@_  of] sfo{ljlw t'?Gt nfu" x'g]5 . 

@= kl/efiff M ljifo k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf, 

 -s_ æk|fljlwsÆ eGgfn] cl;:6]G6 ;j Ol~hlgo/, ;j Ol~hlgo/, cf]e/l;o/, Ol~hlgo/, 

 sDKo"6/ ck/]6/, ;xfos sDKo"6/ ck/]6/, ;"rgf k|ljlw clws[t nfO{ ;Demg' k5{ . 

 -v_ æ;jf/L rfnsÆ eGgfn] ufpFkflnsf jf cGtu{tsf zfvf jf sfof{nosf ;jf/L 

 ;fwgx? rnfpg] JolQm jf rfnsnfO{ ;Demg' k5{ . 

 -u_ æk|d'v k|zf;sLo clws[tÆ eGgfn] dflnsf ufpFkflnsfsf] k|d'v k|zf;sLo clws[t 

 ;Demg' k5{ . 

 -3_ æ;ldltÆ eGgfn] ;]jf s/f/df lnOg] sd{rf/L 5gf}6sf nflu ul7t ;ldlt ;Demg' 

 k5{ . 

 -ª_ ægl;{ª tyf kf/fd]l6S; sd{rf/LÆ eGgfn] cgdL, :6fkm g;{, cx]j, x]c nfO{ ;Demg' 

 k5{ . 

 -5_ æsfof{no ;xfosÆ eGgfn] v/Lbf/ jf rf}yf+} tx jf ;f] ;/xsf] kbnfO{ ;Demg' k5{ . 



 -h_ æsfof{no ;xof]uLÆ eGgfn] sfof{nosf] b}lgs ;/;kmfO{ h:tf sfdsfh ug]{ sd{rf/L 

 ;Demg' k5{ . 

 -em_ æk/LIffÆ eGgfn] ;]jf s/f/df sd{rf/L 5gf}6sf nflu ufpFkflnsfaf6 lnOg] j:t'ut 

 jf k|of]ufTds tyf cGt/jftf{ ;Demg' k5{ . 

#= ;ldltsf] u7g M-!_ ufpFkflnsfsf] b}lgs ;]jf k|jfx ug{ xf]; jf ljsf; lgdf{0fsf sfo{ 

 ;+rfng ug{ jf  ljB'tLo zf;g k|0ffnLsf] cjnDjg dfkm{t ;]jf k|jfxnfO{ k|efjsf/L 

 jgfpgsf nflu cfjZos kg]{ k|fljlws,gl;{ª, kf/fd]l6S;, sfof{no ;xfos, ;jf/L 

 rfns tyf sfof{no ;xof]uL kbdf egf{ ug{sf nflu b]xfo adf]lhdsf] kbflwsf/Lx? 

 /xg] u/L # ;b:oLo Ps 5gf}6 tyf l;kmfl/; ;ldlt u7g ul/g]5 . 

 -s_ k|d'v k|zf;sLo clws[t       ;+of]hs 

 -v_ ljifout zfvfsf] sd{rf/L jf k| k| c n] tf]s]adf]ljdsf] sd{rf/L  ;b:o 

 -u_ gfoj ;'Aaf        ;b:o ;lrj 

 -@_ 5gf}6 tyf l;kmfl/; ;ldltdf cfjZostf cg';f/ ljifo ljif]z1nfO{ af]nfpg ;lsg]  

   5 .  

 -#_ bkmf # adf]lhs ul7t ;ldltn] cfjZostf cg';f/ j:t'ut jf k|of]ufTds dWo] Ps 

 jf b'j} k/LIff / To; kZrft pDd]bjf/sf] cGt/jftf{ lng]5 . 

$= pDd]bjf/sf] c+sef/ ;DaGwL] Joj:yf M -!+_ bkmf # adf]lhd ul7t ;dltn] b?vf:t lbg] 

 pDd]bjf/x?sf] z}lIfs of]Uotf, sfo{ cg'ej, :yfoL 7]ufgf tyf s'g} klg ;/sf/L jf u}/ 

 ;/sf/L ;+:yf4f/f ;+rflnt sfo{qmddf sfo{ u/]sf] ;"rsx?sf cfwf/df ljleGg kbsf 

 pDd]bjf/nfO{  c+s ef/ lbg]5 . 

 -@_ bkmf $ sf] -!_ adf]lhsf cfwf/df lbOg] c+sef/ ^) k"0ff{Ísf] x'g]5 . 

 -#_ k|fljlws,gl;{ª tyf kf/fd]l6S;, / sfof{no ;xfos pDd]bjf/sf]] xsdf cg';"rL ! 

 adf]lhdsf] 9fFrfsf] kmf/fd e/L pDd]bjf/nfO{ c+sef/ lbOg]5 . 

 -$_ ;jf/L rfns,sfof{no ;xof]uL pDd]bjf/sf] xsdf cg';"rL @ adf]lhdsf] 9fFrfsf] 

 kmf/fd e/L pDd]bjf/nfO{ c+sef/ lbOg]5 . 

%= lnlvt kl/Iff  / cGt/jftf{sf] Joj:yf M -!_ ufpFkflnsf4f/f dfu ul/Psf]] kbdf b/vf:t 

 lbg] pDd]bjf/n] bkmf $ adf]lhdsf] cfwf/df c+sef/ k|fKt u/] kZrft To:tf 

 pDd]bjf/x?nfO{ @) k"0ff{Ísf]  lnlvt k/LIff lnOg]5 । 



 -@_ o;/L pkbkmf-!_adf]lhdsf] lnlvt k/LIff kZrft @) k"0ff{Ísf] cGt/jftf{  lnO{g]5. 

^= l;kmfl/; k|lqmof M ;ldltn] ;j} r/0fsf] k/LIffdf pDd]bjf/n] k|fKt u/]sf] s'n c+s hf]l8 

 ;j} eGbf pTs[i6 c+s k|fKt ug]{ pDd]bjf/nfO{ l;kmfl/; ug]{5 / cGo @ hgf j9L c+s 

 k|fKt ug]{  pDd]bjf/nfO{ klxnf] / bf]>f] j}slNks pDd]bjf/ sfod ul/g]5 . s'n k'0ff{Ë df            

 $) c+s k|fKt ug]{ pDd]bjfnfO{ dfq l;kmfl/; ul/g] 5 .   

&= ph'/L pk/ sf/jfxL M -!_ l;kmfl/; ;DaGwdf s'g} pDd]bjf/nfO{ lrQ ga'em]sf] v08df 

 ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{nodf ? #))÷– sf] /l;b sf6L lgj]bg k]z ug{ ;Sg]5 . 

 -@_ ph'/L pk/ l;kmfl/; ;ldltn] cWoog u/L clGtd lg0f{o ug]{5 . 

*= s/f/ cjwL M-!_ ufpFkflnsfnfO{ cfjZos kg]{ ;]jf s/f/df kbk"tL{ ul/g] sd{rf/Lsf] 

 s/f/ cjwL 5 -^_ dlxgfsf] dfq x'g]5 . 

 -@_ o;/L ;]jf s/f/df sfdsfh ug]{ sd{rf/Lx?sf] 7fpFdf jf ;f]xL kbdf sfdsfh ug{ 

 cGoqaf6 :yfoL sd{rf/L vl6O{ cfPsf] v08df To:tf sd{rf/L;Fusf] ;]jf s/f/ :jtM

 e+u ePsf] dflgg]5 . 

 -#_ s'g} klg sd{rf/Lsf] ;]jf cjwL lgo'lQm ldltn] 5 -^_ dlxgf k'u] kZrft lgh;Fusf] 

 ;]jf s/f/ lg/Gt/tf lbg] jf glbg] ;DaGwL lg0f{o dfgj ;+zfwg ;ldltsf] lg0f{o adf]lhd 

x'g]5 . 

(= afwf c8\sfp km'sfpg] M  o; cl3 h'g ;'s} k|s[ofaf6 lgo'lQm ePsf kbx?df o;} 

sfo{ljlw ePadf]lhd ePsf] dflgg] 5 . o; sfo{ljlwdf s'g} afwf c8\sfp k/] ufpF sfo{kflnsfn] 

lg0f{o  u/L km'sfpg ;Sg]5 . 

!)= kl/dfh{g tyf ;+zf]wg M sfo{ljlwnfO{ cfjZostf cg';f/ ufpF sfo{kflnsfn] kl/dfh{g 

 tyf ;+zf]wg ug{ ;Sg]5 . 

   

 

 

 

        

 



  



cg';"rL – ! 

k|fljlws, gl;{ª tyf kf/fd]l6S;, tyf sfof{no ;xfos pDd]bjf/sfnflu lbOg] c+sef/ kmf/fdsf] 

9fFrf 

qm=;= ;"rsx? k"0ff{Í 

! z}lIfs of]Uotf -;"rgf cg';f/sf] Go"gtd z}lIfs of]Uotfsf] cfwf/df_ #) 

!=! c+s c+lst :t/ lgwf{/0f k4lt ePsf ljZj ljBfnosf] xsdf  

!=!=! &% k|ltzt jf ;f] eGbf dfly k|fKtfÍ ePsf] jf ;DalGwt ljifdf 

tf]lsPeGbf dflyNnf] z}lIfs pkflw ePsf] . 

#) 

!=!=@ ^% k|ltzt b]lv &$=(( k|ltzt ;Dd k|fKtfÍ ePsf] @) 

!=!=# %% k|ltzt b]lv ^$=(( k|ltzt ;Dd k|fKtfÍ ePsf] !% 

!=!=$ %% k|ltzt eGbf sd k|fKtfÍ ePsf] !) 

!=@ cIf/ c+lst :t/ lgwf{/0f k4lt -Letter Grading System_ ePsf 

ljZj ljBfnosf xsdf 

 

!=@=! Cumulative Grading Point Average-#=% b]lv $ ;Dd_ jf 

;DalGwt ljifodf tf]lsP eGbf dflyNnf] z}lIfs pkflw ePsf] . 

#) 

!=@=@ Cumulative Grading Point Average-# b]lv #=% eGbf sd_ @) 

!=@=# Cumulative Grading Point Average-@=% b]lv # eGbf sd_ !% 

!=@=$ cGo !) 

@ sfo{ cg'ej -;"rgf cg';f/sf] Go"gtd z}lIfs of]Uotf xfl;n u/] 

kZrft_ 

@) 

@=! @ jif{ eGbf dfly ;/sf/L lgsfodf jf ;DalGwt If]qdf sfo{ cg'ej 

ePsf] 

@) 

@=@ ! jif{ eGbf dfly !^ 

@=# ! jif{ ;Dd !) 

@=$ sfo{ cg'ej gePsf] * 

# pDd]bjf/sf] :yfoL 7]ufgf ;DaGwL !) 

#=! :yfoL 7]ufgf ;DalGwt :yfgLo txdf ePdf !) 

#=@ :yfoL 7]ufgf ;DalGwt :yfgLo txsf] lhNnfdf ePdf * 

#=# :yfoL 7]ufgf ;DalGwt :yfgLo txsf] k|b]zdf ePdf ^ 

#=$ cGo $ 

   

 hDdf ^) 



cg';"rL – @ 

;jf/L rfns tyf sfof{no ;xof]uL pDd]bjf/sfnflu lbOg] c+sef/ kmf/fdsf] 9fFrf 

qm=;= ;"rsx? k"0ff{Í 

! z}lIfs of]Uotf  #) 

!=! P;=Pn=l;= jf ;f] eGbf dfly #) 

!=@ sIff * kf; ePsf] @) 

!=# ;fwf/0f n]vk9 ug{ ;Sg] ePsf] !% 

!=$ cGo !) 

@ sfo{ cg'ej @) 

@=! @ jif{ jf ;f] eGbf dfly @) 

@=@ ! jif{ eGbf dfly !^ 

@=# ! jif{ ;Dd !) 

@=$ sfo{ cg'ej gePsf] ^ 

# pDd]bjf/sf] :yfoL 7]ufgf ;DaGwL !) 

#=! :yfoL 7]ufgf ;DalGwt :yfgLo txdf ePdf !) 

#=@ :yfoL 7]ufgf ;DalGwt :yfgLo txsf] lhNnfdf ePdf * 

#=# :yfoL 7]ufgf ;DalGwt :yfgLo txsf] k|b]zdf ePdf ^ 

#=$ cGo $ 

$   

 hDdf ^) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसुचूी ३   ,कामयवववयण  

कामय वववयण पायाभ 

भालरका गाउॉ ऩालरका 
गाउॉ  कामयऩालरकाको कामायरम 

अर्ायऩाङ्ग, गलु्भी 
५ नॊ  .प्रदेश ,नेऩार  

कामयवववयण पायाभ 

ऩद सङ्केत् 
सेवा्  

सभहू \उऩसभहू्  

शे्रणी् 

१  .ऩदको नाभ्  

२  .तरफ (भालसक) : 

३  .काभ गने सभम्  

४  .कभयचायीको नाभ : 

सॊकेत नॊ.:  

५  .कामायरम्  

   शार्ा् 
   उऩशार्ा् 
६  .५ नॊ . प्रदेश जजल्रा गलु्भी 
   स्थान्  

   पोन नॊ.: 
७  .ववस्ततृ रुऩभा ऩदको काभ ,कतयव्म अधधकाय य उत्तयदातमत्व  

क्र .स.  काभ \कतयव्म  अधधकाय उत्तयदातमत्व कामयसम्ऩादन 
सचुकाङ्क 

सचूकाङ्कको 
आधाय (स्रोत)  

१    

२    

३    

४    

५    

६    

७    

    

    
८  .आवश्मक मोग्मता्  

भेयो ऩदसॉग सम्फजधधत उऩमुयक्त काभ  ,कतयव्म ,
उत्तयदातमत्व तथा अधधकायको वववयण ऩणूय एवॊ ठीक 
साॉचो हो । 

 

........................  
(कभयचायीको दस्तर्त)  

नाभ \ऩद  

लभतत्  

मस ऩदसॉग सम्फजधधत उऩमुयक्त काभ  ,कतयव्म ,
उत्तयदातमत्व तथा अधधकायको वववयण ऩणूय एवॊ ठीक 

साॉचो हो । 

 

..................................  
(कामायरम प्रभरु्को दस्तर्त)  

नाभ \प्रभरु् प्रशासकीम अधधकृत  

लभतत्  



 

 

  



 
 
 
 

भालरका गाउॉ ऩालरका 

गाउॉ  कामयऩालरकाको कामायरम 

दयखास्त पायभ 
(विलबन्नभ ऩदहरुको ऩयीऺाको रागग)  

(क )उम्भेदिायरे दयखास्त पायाभ बयेको ऩद सम्फन्धी विियण  

ववऻाऩन नॊ. ऩद् 
(ख )उम्भेदिायको िमैक्ततक विियण  

उम्भेदवायको 
नाभ  ,थय  

(देवनागयीभा) : (In English): 

नागरयकता नॊ.: जायी गने जजल्रा् जायी लभतत् 
स्थामी 
ठेगाना 

(अ )जजल्रा्  (आ )स्थानीम तह्  (इ )वडा : 

(ई )टोर्  (उ )पोन नॊ. : (ऊ )ईभेर्  

ऩत्राचाय 
ठेगाना 

(अ )जजल्रा्  (आ )स्थानीम तह्  (इ )वडा्  

 (ई )टोर्  (उ )पोन नॊ. : (ऊ )ईभेर्  

फाफुको 
नाभ  ,थय्  

 आभाको नाभ ,
थय् 

 

फाजेको 
नाभ  ,थय्  

 ऩतत /ऩत्नीको 
नाभ ,थय्  

 

जधभ 
लभतत 

(वव.स.भा) : (ई.स.भा) : हारको उभेय् 

हारसार ैखर्चेको 
ऩासऩोटय 

साइजको ऩयैु 
भरू्ाकृतत देखर्ने 

पोटो टाॉसी 
पोटोभा सभेत 

ऩने गयी 
उम्भेदवायरे 
दस्तर्त गने 

कामायरम प्रमोजनको रागग 

यलसद /बौचय नॊ.  

ववऻाऩन नॊ. 
दयर्ास्त रुजु गनेको दस्तर्त् 
लभतत् 

अनसुचूी ४  ,दयर्ास्त   पायाभ  



जात् जधभ स्थान् यक्त सभूह् 
लरङ्ग् धभय्  सभूह्* 

वैवाहहक जस्थतत् योजगायीको अवस्था् भातबृाषा् 
शारयरयक अशक्तता (छ/छैन()र्ुराउनुहोस ्) : आभा /फाफुको भूख्म ऩेशा्  

आवश्मक धमूनतभ मोग्मता बधदा भाधथल्रो शैक्षऺक मोग्मता (बएभा 
उल्रेर् गने) : 

( ग )शकै्षऺक मोग्मता/तालरभ (दयखास्त पायाभ बयेको ऩदको रागग चाहहने आिश्मक न्मनूतभ शकै्षऺक 
मोग्मता/तालरभ भात्र उल्रेख गने)  

आव
श्मक 
धमू नत
भ 

मोग्म
ता 

ववश्वतववद्मारम
/फोडय/तालरभ हदने 

सॊस्था 

शैक्षऺक 
उऩाधध

/तालरभ  

सॊका
म 

शे्रणी
/प्रततशत  

भूर 
ववषम

/ऐजछछक 
ववषम 

शैक्षऺक 
मोग्म
ता  

     

तालरभ      

 भरेै मस दयर्ास्तभा र्ुराएका सम्ऩणूय वववयणहरु सत्म छन ्। दयर्ास्त फझुाएको ऩदको ववऻाऩनको 
राधग अमोग्म ठहरयने गयी कुन ैसजाम ऩाएको छैन । कुन ैकुया ढाॉटी वा रकुाएको ठहरयएभा प्रचलरत 
काननू फभोजजभ सहनेछु /फझुाउनेछु । उम्भेदवायरे ऩारना गने बनी प्रचलरत काननू तथा मस  दयर्ास्त 
पायाभका ऩषृ्ठभा उजल्रखर्त सफ ैशतय तथा  तनमभहरु ऩारना गनय भञ्जुय गदयछु । 

उम्भेदवायको ल्माप्चे 
सहहछाऩ 

 उम्भेदवायरे भाधथ उल्रेर् गयेका वववयणहरु ठीक छ 
बतन प्रभाखणत गने ववबागीम प्रभरु् /कामायरम प्रभरु्को  

दस्तर्त् दामाॉ फामाॉ  



 

*उम्भेदवायरे आपू ब्राम्हण ,ऺेत्री ,र्स आमय ,आहदवासी जनजाती ,भधेसी ,दलरत अल्ऩसङ्ख्मक भध्मे कुन 
सभहूभा ऩने हो सो उल्रेर् गनुयऩदयछ ।   

   

..............................  
उम्भेदवायको 
दस्तर्त 

लभतत् 

नाभ  ,थय्  

ऩद /दजाय्  

लभतत्                                                                                          
कामायरमको छाऩ 



उम्भेदिायरे ऩारन गननयऩने ननमभहरु 
१. परीक्षा ददन अईँदा ऄदनवायय रुपमा प्रवेश पत्र  ल्याईनपुनेछ । प्रवेश पत्र दवना परीक्षामा 

बस्न पाआने छैन। 

२. परीक्षा हलमा मोबाइल फोन ल्याईन पाइने छैन । 

३. दलदित परीक्षाको नदतजा प्रकाशन भएपदछ प्रयोगात्मक परीक्षा तथा ऄन्तवायताय हुने 

ददनमा पदन प्रवेश पत्र ल्याईन ुअननवायय छ । 

४. परीक्षा सरुु हुनभुन्दा ३० दमनेट ऄगाडी घण्टीद्वारा सचूना गरेपदछ परीक्षा हलमा 

प्रवेश गनय ददआने छ । वस्तुगत परीक्षा सरुु भएको १५ दमनेट पदछ र दवषयगत परीक्षा 

सरुु भएको ३० दमनेट पदछ अईने र वस्तुगत तथा दवषयगत दबैु परीक्षा सँगै हुनेमा 

२० दमनेट पदछ अईने ईम्मेदवारले परीक्षामा बस्न पाईने छैन ।  

५. परीक्षा हलमा प्रवेश गनय पाईने समयावदध (बुदाँ नं. ४ मा ईल्लेि गररएको) दबतेको 

१० दमनेट पछादड मात्र ईम्मेदवारलाइ परीक्षा हल बानहर जाने अनुमनि ददआनेछ । 

६. परीक्षा हलमा प्रवेश गरेपदछ दकताब, कापी, कागज, दचट अदी अफूसाथ राख्न ु

हुदँैन । ईम्मेदवारले अपसमा कुराकानी र सङकेि समेत गनुय हुदँैन । 

७. परीक्षा हलमा ईम्मेदवारले परीक्षाको मयायदा  दवपररत  कुनै काम गरेमा 

केन्राध्यक्षले परीक्षा हलबाट दनष्कासन गरी तुरुन्त काननू बमोदजमको कारवाही 

गनेछ । र त्यसरी दनष्कासन गररएको ईम्मेदवारको सो दवज्ञापनको परीक्षा स्वतः रद्द 

भएको मादननेछ ।  

८. नवरामी भएको उम्मेदवारले परीक्षा हलमा प्रवेश गरी परीक्षा ददने क्रममा दनजलाइ 

केही भएमा कायायलय जवाफदेही हुने छैन । 

९. ईम्मेदवारले परीक्षा ददएको ददनमा हानजर ऄदनवायय रुपले गनुय पनेछ । 

१०. यस कायायलयले सचूनाद्वारा दनधायरण गरेको काययक्रम ऄनसुार परीक्षा 

सञ्चाभलन हुनेछ। 

११. ईम्मेदवारले वस्तुगत परीक्षामा अफूलाइ प्राप्त प्रश्नपत्र ‘ नक’ 

ईत्तरपदुस्तकामा ऄदनवायय रुपले लेख्नपुनेछ । नलेिेमा ईत्तरपदुस्तका स्वतः रद्द हुनेछ 

। 

१२. ल्याकत (अइ.क्य)ू परीक्षामा क्याल्कुलेटर प्रयोग गने पाआनेछैन । 

१३. कुनै ईम्मेदवारले प्रश्ननपत्रमा रहकेो स्पष्टिाको सम्बन्धमा सोध्न ुपदाय पदन 

परीक्षामा सदम्मदलत ऄन्य ईम्मेदवारहरुलाइ बाधा नपने गरी दनरीक्षकलाइ सोध्न ु

पनेछ । 

भालरका गाउॉऩालरका 
गाउॉ  कामयऩालरकाको 

कामायरम  

अखायिाङ्ग, गनल्भी 
प्रिेश ऩत्र 

हारसारै 
खर्चकेो 
ऩासऩोटय 

साईजको ऩुयै 
भुर्ाकृतत 

देखर्ने पोटो 
टासी पोटोभा 
सभेत ऩने गयी 
उम्भेदवायरे 
दस्तर्त गने 

ऩयीऺाथॉरे बने्- 
(क )ववऻाऩन नॊ.  र्रुा /सभावेशी 

सभूह 

  

  

  

(र् )ऩद्-  

(ग )धमूनतभ शैक्षऺक मोग्मताको भूर 
ववषम् 

(घ )
उम्भेदवायको 

नाभ  ,थय्-  

दस्तर्त् 
कामायरमको कभयचायीरे बने्- 
मस कामायरमफाट लरइने उक्त ऩदको 
ऩयीऺाभा तऩाईराई तनम्न केधरफाट 
सजम्भलरत हुन अनुभतत हदईएको छ । 
ववऻाऩनभा तोकोएको शतय नऩुगेको ठहय 
बएभा जुनसुकै अवस्थाभा ऩतन मो 
अनुभतत यद्द हुनेछ । 

ऩयीऺा केधर्                       -
     योर नम्फय्-  

 

                                  



                                  
...............................      

( अधधकृतको दस्तर्त)  

रष्टव्म्  -कृऩमा उम्भेदवायरे ऩारना 
गनुयऩने तनमभहरु हेनुयहोरा । 

 

 

 

उम्भेदिायरे ऩारन गननयऩने ननमभहरु 
१४. परीक्षा ददन अईँदा ऄदनवायय रुपमा प्रवेश पत्र  ल्याईनपुनेछ । प्रवेश पत्र 

दवना परीक्षामा बस्न पाआने छैन । 

१५. परीक्षा हलमा मोबाइल फोन ल्याईन पाइने छैन । 

१६. दलदित परीक्षाको नदतजा प्रकाशन भएपदछ प्रयोगात्मक परीक्षा तथा 

ऄन्तवायताय हुने ददनमा पदन प्रवेश पत्र ल्याईन ुअननवायय छ । 

१७. परीक्षा सरुु हुनभुन्दा ३० दमनेट ऄगाडी घण्टीद्वारा सचूना गरेपदछ परीक्षा 

हलमा प्रवेश गनय ददआने छ । वस्तुगत परीक्षा सरुु भएको १५ दमनेट पदछ र दवषयगत 

परीक्षा सरुु भएको ३० दमनेट पदछ अईने र वस्तुगत तथा दवषयगत दबैु परीक्षा सँगै 

हुनेमा २० दमनेट पदछ अईने ईम्मेदवारले परीक्षामा बस्न पाईने छैन ।  

१८. परीक्षा हलमा प्रवेश गनय पाईने समयावदध (बुदाँ नं. ४ मा ईल्लेि 

गररएको) दबतेको १० दमनेट पछादड मात्र ईम्मेदवारलाइ परीक्षा हल बानहर जाने 

अनुमनि ददआनेछ । 

१९. परीक्षा हलमा प्रवेश गरेपदछ दकताब, कापी, कागज, दचट अदी अफूसाथ 

राख्न ुहुदँैन । ईम्मेदवारले अपसमा कुराकानी र सङकेि समेत गनुय हुदँैन । 

२०. परीक्षा हलमा ईम्मेदवारले परीक्षाको मयायदा  दवपररत  कुनै काम गरेमा 

केन्राध्यक्षले परीक्षा हलबाट दनष्कासन गरी तुरुन्त काननू बमोदजमको कारवाही 

गनेछ । र त्यसरी दनष्कासन गररएको ईम्मेदवारको सो दवज्ञापनको परीक्षा स्वतः रद्द 

भएको मादननेछ ।  

२१. नवरामी भएको उम्मेदवारले परीक्षा हलमा प्रवेश गरी परीक्षा ददने क्रममा 

दनजलाइ केही भएमा कायायलय जवाफदेही हुने छैन । 

२२. ईम्मेदवारले परीक्षा ददएको ददनमा हानजर ऄदनवायय रुपले गनुय पनेछ । 

२३. यस कायायलयले सचूनाद्वारा दनधायरण गरेको काययक्रम ऄनसुार परीक्षा 

सञ्चाईलन हुनेछ। 

२४. ईम्मेदवारले वस्तुगत परीक्षामा अफूलाइ प्राप्त प्रश्नपत्र ‘ नक’ 

ईत्तरपदुस्तकामा ऄदनवायय रुपले लेख्नपुनेछ । नलेिेमा ईत्तरपदुस्तका स्वतः रद्द हुनेछ 

। 

२५. ल्याकत (अइ.क्य)ू परीक्षामा क्याल्कुलेटर प्रयोग गने पाआनेछैन । 

२६. कुनै ईम्मेदवारले प्रश्ननपत्रमा रहकेो स्पष्टिाको सम्बन्धमा सोध्न ुपदाय पदन 

परीक्षामा सदम्मदलत ऄन्य ईम्मेदवारहरुलाइ बाधा नपने गरी दनरीक्षकलाइ सोध्न ु

पनेछ । 

भालरका गाउॉऩालरका 
गाउॉ  कामयऩालरकाको 

कामायरम  

अखायिाङ्ग, गनल्भी 
प्रिेश ऩत्र 

हारसारै 
खर्चकेो 
ऩासऩोटय 

साईजको ऩुयै 
भुर्ाकृतत 

देखर्ने पोटो 
टासी पोटोभा 
सभेत ऩने गयी 
उम्भेदवायरे 
दस्तर्त गने 

ऩयीऺाथॉरे बने्- 
(क )ववऻाऩन नॊ.  र्रुा /सभावेशी 

सभूह 

  

  

  

(र् )ऩद्-  

(ग )धमूनतभ शैक्षऺक मोग्मताको भूर 
ववषम् 

(घ )
उम्भेदवायको 

नाभ  ,थय्-  

दस्तर्त् 
कामायरमको कभयचायीरे बने्- 
मस कामायरमफाट लरइने उक्त ऩदको 
ऩयीऺाभा तऩाईराई तनम्न केधरफाट 
सजम्भलरत हुन अनुभतत हदईएको छ । 
ववऻाऩनभा तोकोएको शतय नऩुगेको ठहय 



बएभा जुनसुकै अवस्थाभा ऩतन मो 
अनुभतत यद्द हुनेछ । 

ऩयीऺा केधर्                       -
     योर नम्फय्-  

 

                                  
                                  

...............................      

( अधधकृतको दस्तर्त)  

रष्टव्म्  -कृऩमा उम्भेदवायरे ऩारना 
गनुयऩने तनमभहरु हेनुयहोरा । 

 

 

अनसुचूी ५ 

अधतयवाताय भलू्माङ्कन पायाभ 

ववऻाऩन नॊ.:            

 ऩद्           
 शे्रणी/तह्  

ऩद सङ्ख्मा्           
 उम्भेदवाय सङ्ख्मा्        सम्फजधधत 
कामायरम् 

अधतवायताय लभतत् 

क्र .स.  योर नॊ. उम्भेदवायको नाभ  ,थय  साभाधम ऻान  ,ववषम सम्फधधी ऻान य 
व्मजक्तत्व 

कैफपमत 

अङ्कभा अऺयभा 

      

      

      

      

      



      

 

भाधथ उजल्रखर्त ववऻाऩनभा सहबागी कुन ैऩतन उम्भेदवाय भेयो ऩतत  ,ऩत्नी तथा छोया-छोयी ,दाजु-बाई ,

हददी-फहहनी ,बाउजु-फहुायी ,जेठाजु ,देवय ,जेठानी ,देउयानी ,आभाजु ,नधद ,काका-काकी ,ठुरोफफुा-ठूरीआभा ,

सानोफा-सानीआभा ,बततजा-बततजी ,बाञ्जा-बाञ्जी ,लबनाजु ज्वाई ,भाभा-भा ईज्मू  ,पुऩु-पुऩाज्मू ,सारा-सारी 

य तीनका छोयाछोयी नाता ऩदैन । 

अधतवायताय सलभततको 
सॊमोजक /सदस्मको  

दस्तर्त् 
नाभ  ,थय्  

ऩद् 
लभतत् 

रष्टव्म् 

१. ऄन्तवायताय दलआन लागकेो पदको दवज्ञापनमा ऄन्तवायताय सदमदतका ऄध्यक्ष तथा सदस्यहरुका मादथ ईदल्लदित दवज्ञापनमा सहभागी कुनै नाता पने 

भएमा त्यस्तो ऄन्तवायतायकतायल ेईक्त समहूको सो ददनको ऄन्तवायतायमा भाग दलन ुहुदँनै ।  

२. ऄन्तवायतायमा ऄदधकतम ७०% भन्दा बढी र न्यनूतम ४०% भन्दा कमक ऄङ्क दददाँ पष्ु्टयाइ ददन ुपनेछ । 

  



अधतवायताय गदाय अधतवायतायकतायरे ध्मान हदन ुऩने कुया 

१. पदको काययदववरण 

यस ऄन्तगयत सवयप्रथम काम तथा पदको काययदववरण हनेुय पनेछ । 

२. दरिास्त दववरण ऄध्ययन 

दरिास्त दववरण ऄध्ययन गरी ईम्मदेवारको शदैक्षक ईपलदधध, ऄनभुव, ऄदभरुची अदद ईदल्लदित बायोडाटालाइ ध्यान ददनपुनेछ । 

३. (क) सवेा समहू सम्बन्धी ज्ञान 

ईम्मदेवारको सवेा, समहू सम्बन्धी कामको ज्ञान, ऄनभुव सम्बदन्धत क्षेत्रको ऄध्ययन एवम ्प्रकादशत कृदत, तादलम अदद कुराहरु पदका लादग 

कदत ईपयोगी छन,् दनजल ेकुनै पदमा रही काम गरी सकेको भए त्यस बारे दनजको ज्ञान कदतको छ र हालको पदसगँ दनजल ेप्राप्त गरेको ज्ञानको 

कदतको सम्बन्ध छ? अदद कुरालाइ ध्यान ददनपुनेछ । 

(ि) रादष्िय तथा ऄन्तरायदष्िय दवषय सम्बन्धी ज्ञान 

दशेको सामादजक, अदथयक, राजनैदतक र ऄन्तरादष्ियय दवषय सम्बन्धी जानकारी दलन ुपनेछ ।  

(ग) कामको ऄनभुव 

यस सन्दभयमा दवज्ञादपत पदसगँ सम्बदन्धत काममा कुन तहमा कदत वषय रही ऄनभुव प्राप्त गरेको छ, पदको काममा दवशषे योगदान एवम ्ऄनभुव 

भएमा सो सम्बन्धी दवषयमा दक्ष एवम ्दवशषेज्ञल ेदृदष्ट ददने । 

(घ) रुची (Aptitude) 

सम्बदन्धत पद सम्बन्धी दशक्षा प्राप्त गरे तापदन त्यस पदका दनदम्त व्यदक्तत्व र वास्तदवक ऄदभरुची छ दक छैन, सो बारे ध्यान ददनपुनेछ ।  

४. ऄदतररक्त दक्रयाकलाप 

सामादजक, पाररवाररक, व्यवसादयक, िलेकूद, मनोरञ्जन, सोि ( hobby) अदद दक्रयाकलापमा कुन प्रकारको सलंग्नता छ? अदद कुरामा 

जानकारी दलने । 

५. व्यदक्तत्व परीक्षण 

यस परीक्षणबाट ईम्मदेवारको गणु ऄवगणु केलाईन सदकन्छ, जसका अधार मखू्य दइु प्रकारका छन्:- 

(क) सगंठनात्मक व्यवहार प्रदशयन 

यस ऄन्तगयत ईम्मदेवारको ऄदभव्यदक्त मनोवदृत्त, ऄदभरुदच, दचन्तन-शदक्त, वौदिक दस्थदत, महत्वाकांक्षा, सहयोगी भावना अदद दवषयहरु 

सगंदठत ददेिएमा एक गणुी ईम्मदेवारको रुपमा मलू्याङ्कन गनय सदकन्छ ।  

(ि) ऄसगंठनात्मक व्यवहार प्रदशयन 

ऄस्पष्ट बोल्ने, भकभकाईने, हडबडाईने, ऄपररपक्वता, ऄसन्तदुष्ट, ऄस्वस्थता, ऄसामादजकता अदद व्यवहारबाट ईम्मदेवारलाइ ऄवगणुी 

एवम ्ऄसन्तदुलत व्यदक्तत्वको रुपमा दचदनन्छ । 


